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Asialista

Kokouksen avaus

Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Lasnaolijat

Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen
Aamupaivan tutustumiskaynnin reflektointi
Ajankohtaisia kuulumisia

Kohti uutta: kasitteiden maarittelya
Valiokunnan toimintasuunnitelman hahmottelua
Seuraavat kokoukset ja tutustumiskaynnit
10 Muut mahdolliset asiat

11. Kokouksen paattaminen

OO NOULLAWNHE
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5. Aamupaivan tutustumiskaynnin

reflektointi
(Helsingin kaupungin Tuetun tyollistymisen palvelu)

« Minka asian haluat erityisesti jakaa muiden
kanssa?

— Palkkatyollistyminen ei ole kehitysvammaisten
henkildiden osalta utopiaa

« Mitd asiaa jait nakemasi ja kuulemasi perusteella
pohtimaan?

« Mita antia nakemallasi ja kuulemallasi voisi olla
valiokunnan tyoskentelyyn?
— Myo0s tyotoiminnan ja paivatoiminnan kehittamisen
muistaminen valiokunnan tydskentelyssa — ei vain
tyollistymisen tukemista

o
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6. Ajankohtaisia kuulumisia

« Jasenten/kentan kuulumisia

— Rinnekotisaatiossa kaynnistyy 1.10. selvitys
sosiaalisen yrityksen perustamisesta

— Kolmas tyohonvalmentaja saatu Turun kaupundgille;
toimintakeskuksen muutto

— Asumispalvelujen rakennemuutos - vaikutus tyo- ja
paivatoiminnan (ja terveyspalvelujen) jarjestamiseen
« Kouvola: taman vuoden ajan jarjestetty

testamenttivaroin ystavantupatoimintaa = vapaa-
ajantoiminnan koordinointia

 Varsinais-Suomen ehp: toinen toimintakeskus avautuu

 Helsinki: ASU-hanke (laitospurku, yksil6llinen asuminen)
- esim. multisensorinen keskus suunnitteilla laaja-
alaista tukea tarvitseville henkilbille
paivatoimintapaikaksi = ty6- ja paivatoiminnan roolia
taytyy aktiivisesti pitaa esilla; asuminen ja tyo- ja
paivatoiminta ovat kokonaisuus, jotka vaikuttavat
toisiinsa
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7. Kohti uutta: kasitteiden
maarittelya

« \oimassa oleva lainsaadanto

« Strategiat, sopimukset ja toimintaohjelmat
kehittamissuuntien maarittajina

« \almisteilla oleva lainsaadanto
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Voimassa oleva lainsaadanto
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Aineisto: neuvotteleva virkamies Eveliina
Poyhonen, STM

Sosiaalinen tyollistaminen STM:n hallinnonalan
lainsaadannidssa

= Sosiaalihuoltolaki (710/1982)

= Kehitysvammaisten erityishuollosta annettu laki
(519/1977)

= Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta (189/2001)
= (Vammaispalvelulaki (380/1987))
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Sosiaalihuoltolaki § 27 d

Vammaisten henkildiden tyodllistymista tukeva toiminta

tarkoitetaan erityisien tyGhon sijoittumista edistavien
kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista

henkilGlle, jolla vamman tai sairauden tai muun
vastaavan syyn johdosta on pitkaaikaisesti erityisia
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman
toiminnoista ja jotka tarvitsevat TE-hallinnon
palvelujen [a tukitoimien lisdksi muita tukitoimia
tyollistyakseen avoimille tyomarkkinolille

toiminnan osana jarjestetdan myos tydsuhteista tyota
muun tyollistymista tukevan toiminnan ohella
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Sosiaalihuoltolaki § 27 e

Vammaisten henkildiden tyGtoiminta

Tilanteissa, joissa vammaisella henkil6lla ei ole
vamman vuoksi mahdollisuutta osallistua
tyosuhteiseen tyohon ja henkilon toimeentulo
perustuu paaosin sairauden tai tyokyvyttomyyden
vuoksi myonnettaviin etuuksiin

Tavoitteena on toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen
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Kehitysvammaisten erityishuollosta annettu
laki

= § 2: Erityishuoltoon kuuluvia palveluksia ovat...
tyotoiminnan ja asumisen jarjestaminen seka muu
vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistava
toiminta

= § 35: Erityishuollon tarpeessa olevalle on my0os
pyrittava jarjestamaan tyohonvalmennusta,
tyotoimintaa sek& muuta virikkeitd antavaa toimintaa

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO 10 4.10.2012 Eveliina Péyhénen



Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

= |Lain tarkoitus:

— parannetaan pitkaan jatkuneen tyottomyyden perusteella
tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon
edellytyksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla

— edistetdadn hanen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen
ja muuhun tyohallinnon tarjoamaan tyollistymisté edistavaan
toimenpiteeseen.

= Sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja

kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamiseen

= Osa laajempaa kokonaisuutta, jolla pyritaan
estamaan pitkaaikaistyottomyyden aiheuttamaa
syrjaytymista
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Vammaispalvelulaki 8 8 b

= Paivatoiminta
— Vammaisten henkildiden paivatoimintaan kuuluu kodin

ulkopuolella jarjestettya itsenaisessa elamassa selviytymista
tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa toimintaa.

— Paivatoimintaa jarjestettdessa vaikeavammaisena pidetaan
tyokyvytonta henkil6g, jolla vamman tai sairauden aiheuttaman
erittdin vaikean toimintarajoitteen vuoksi ei ole edellytyksia
osallistua sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:ssa tarkoitettuun
tyotoimintaan ja jonka toimeentulo perustuu paaosin sairauden
tai tyokyvyttdmyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin.

— Paivatoimintaa on jarjestettdva mahdollisuuksien mukaan siten,
etta vaikeavammainen henkild voi osallistua toimintaan viitena
paivana viikossa tai tata harvemmin, jos vaikeavammainen
henkilo kykenee osallistumaan tyotoimintaan osa-aikaisesti tal
siihen on muu hanesta johtuva syy.
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Strategiat, sopimukset ja toimintaohjelmat
kehittamissuuntien maarittajina
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Kehittdmistoimintaa suuntaavat tekijat

Hallitusohjelma
STM:n strategia

TyoOelamaosallisuuden edistaminen on yhteinen asia
-raportti

KASTE Il -ohjelma
EU2020 -ohjelma
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Hallitusohjelma

= Hallituksen painopistealueet

1. Koyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahentaminen:
tyomarkkinoita, verotusta ja sosiaaliturvaa kehitetaan
osallisuuden ja tyollisyyden nakokulmasta

2. Julkisen talouden vakauttaminen: mahdollisimman moni
toihin

3. Tyodllisyyden vahvistaminen: tyottdmien tyokyvyn yllapito ja
tyomarkkinavalmiuksien parantaminen, tyonteon esteiden
ja tyollistymisen kynnysten poistaminen ja kannustavuuden
lisdaminen, osatyokykyisten ja vammaisten tyonteon
mahdollisuuksien kehittaminen
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STM:n strategia: Sosiaalisesti kestava Suomi
2020

= Hyvinvoinnille vahva perusta
— Terveys ja hyvinvointi osaksi kaikkea paatoksentekoa
— Pidempia tyouria tyohyvinvoinnilla
— Elaman eri osa-alueet tasapainoon
— Sosiaaliturvan rahoitus kestavaksi

= Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin
— Vahennetdan hyvinvointi- ja terveyseroja
— Asiakaskeskeisyys palvelujen lahtékohdaksi
— Uudet palvelujen rakenteet ja toimintatavat
— Vahva sosiaalinen yhteenkuuluvuus

» Elinymparisto tukemaan terveytta ja turvallisuutta
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YK-sopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista

Artikla 27: Ty0 ja tyollistyminen
= Korostaa vammaisten henkildiden

yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja
oikeutta tyohon

= Tehtdava mahdolliseksi vammaisten
henkiloiden osallistuminen tyollistymista

Soslaall- ja tervey i6n 2007:4

Yhdistyneiden Kansakuntien
vammaisten henkildiden oikeuksia
koskeva yleissopimus
Vammaisia
tulee kohdella
samalla tavalla

kuin muita ihmisia

Helsinki 2007

edistaviin palveluihin, koulutukseen ja kuntoutukseen

= Ty6hon paluun edistaminen

= Vammaisten henkiloiden tyollistaminen julkisella
sektorilla ja tyo6llisyyden tukeminen yksityisella

sektorilla
= Kohtuulliset mukautukset
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Suomen vammaispoliittinen ohjelma \AHVA FOH{A CSALLIADELL

JA YHDENVERTAISUUDELLE
= Ensisijaisena tavoitteena palkkaty®
= Osittainen tyokyky ei saa olla este tyonteolle

= Aktiivinen tuki keskeinen keino

= NyKkyisten tyovoimapoliittisten keinojen tehokkaampi
kaytto

= Tehokkaan kuntoutuksen varmistaminen
= Vajaakuntoinen-termista luopuminen
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Toimenpide 71.:

= Kehitetaan rekrytointivaineen palveluja ja
ratkaisuja. Vastuuministerio: TEM

= Muut keskeiset ministeriot: STM
(esitetaan tuetun tyollistymisen mallin
kayttoonottoa tyokeskuksissa)

= Seurannan mittarit, osoittimet: Otetaan kayttoon
tyollistamisen mittarit; palveluiden saamisen jalkeen
avoimille tydomarkkinoille tyollistyneet vammaiset
(TEM); tyOkeskuksista siirtyy vammaisia henkiloita
avoimille tydmarkkinoille (STM)

= Velvoite: YK:n yleissopimus art. 27; PL6 §, 18 §
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TyOelamaosallisuuden edistaminen on
yhteinen asia -raportti

Toimenpide-ehdotukset:

= STM asettaa tyoryhman selvittamaan sosiaalisen
tyollistamisen rakennetta ja tyoelamaosallisuutta
edistavan lainsaadannon kokonaisuutta (SHL, VPL,
KVL ja KuTyL) seka asiakkaiden kannustimia
palvelujarjestelmassa

— tavoitteena kokonaisuudistus

= STM luo laatukriteerit kuntouttavalle ty6toiminnalle
yhteistyossa relevanttien tahojen kanssa.
Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja paivitetaan.
Tyotoiminnan sisaltdéa ja laatua kehitetadn osana
Kaste |l- ja ESR-ohjelmia.
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KASTE Il -ohjelma

Kaste-ohjelman tavoitteena on, etta:
|. Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat ja

Il. Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja palvelut
on jarjestetty asiakaslahtoisesti.

= Painopistetta siirretadn ongelmien hoidosta fyysisen,
henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin aktiiviseen
edistamiseen ja ongelmien ehkaisemiseen koko
vaestossa.

= Hankerahoitukseen on kaytettavissa 17,5 miljoonaa
euroa vuosittain, yhteensa noin 70 miljoonaa euroa
vuosina 2012-2015.
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KASTE Il osaohjelmat

|. Riskiryhmien mahdollisuutta osallisuuteen,
hyvinvointiin ja terveyteen parannetaan,

ll. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluja
uudistetaan,

l1I. Ikdihmisten palveluiden rakennetta ja sisaltoa
uudistetaan,

V. Palvelurakennetta ja peruspalveluja uudistetaan,

V. Tieto ja tietojarjestelmat saatetaan asiakkaiden ja
ammattilaisten tueksi ja

VI. Johtamisella tuetaan palvelurakenteen
uudistamista ja tyohyvinvointia.
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EU2020-strategia

Tavoitteet:

= Tyollisyysasteen nosto 78 prosenttiin

= KOyhyys- ja syrjaytymisriskissa elavien maaran
vahentaminen

— maarallinen tavoite saavutetaan Suomessa, jos kdyhyys- ja
syrjaytymisriskissa elavien maaraa voidaan vahentaa noin
100 000 henkildlla ja parantaa kotitalouden tydmarkkina-
asemaa noin 50 000 henkildn osalta
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Valmisteilla oleva lainsaadanto
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Nykytila

Sosiaalihuollon tyoelaméaosallisuutta tukeva
lainsaadanto, palvelu- ja etuusjarjestelméa
pirstaleinen ja sekava

— suhde muiden hallintokuntien (etenkin TE-hallinto ja Kela)
lainsaadantoon ja palveluihin epaselva

Segregaatio
Siirtyméat Te-hallinnon palveluihin, koulutukseen tai
tyohon eivat toteudu

Toiminta jarjestelman, ei asiakkaan ehdoilla
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Lahtokohdat

= Kaikilla oikeus tyoelamaosallisuuteen
— asiakaslahtdisyys
— pois syrjayttavista toimintamalleista

* TyOllisyyspalveluista vastaa TEM

— STM tukee sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluilla

— yhteisty0 tiivistyy kuntakokeilun, TYP-lakisaateistamisen,
koyhyyden ja syrjaytymisen torjunnan toimenpideohjelman ja
osatyodkykyisten tyollistymisen toimenpideohjelman myéta

= Selkedmpi tavoitteenasettelu palveluihin: palkkatyo
val muu yhteiskunnallista osallisuutta tukeva toiminta

— tavoitteisiin paasyn arviointi, mittarit
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Sosiaalihuoltolain kokonaisuudistus

= Tyoryhman esitys uudeksi sosiaalihuoltolaiksi
annettu

= Tyoryhman ehdotus erityislakien tarkistustarpeista

= Tyéryhman ehdotus rajapinnoilla olevien lakien ja
sosiaalihuoltolakien yhteensovituksista seka
hallinnonalan sisalla ettda muiden hallinnonalojen
kanssa
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Uusi SHL 30 8: Tybelaméaosallisuutta tukeva
toiminta

Kunnan on huolehdittava siitd, etta toimintakykyyn tai syrjaytymisen
torjumiseen liittyvan tuen tarpeessa olevalle henkildlle, jonka kohdalla tyo- ja
elinkeinohallinnon palvelut eivat ty6- ja elinkeinohallinnon ja sosiaalihuollon
yhdessa tekeman arvioin mukaan ole riittavia tai tarkoituksenmukaisia,
jarjestetaan tyoelamaosallisuutta tukevaa toimintaa siten kuin tassa tai
muussa laissa erikseen sdadetaan. Tybelamaosallisuutta tukevalla
toiminnalla tarkoitetaan henkilon tyoelaméavalmiuksien, tyo- ja toimintakyvyn
seka muun elaméanhallinnan parantamista ja yllapitoa.

Henkilon tyoelamaosallisuutta tukevaa toimintaa jarjestettdessa ensisijaisia
ovat sellaiset kuntoutuspalvelut ja muut tukitoimet, joilla edistetdan henkilon
valmiuksia sijoittua tyéhon, tyo- ja elinkeinohallinnon palveluihin tai
koulutukseen.

Kunnan sosiaalihuollon on suunnitellessaan tydelaméaosallisuutta tukevaa
toimintaa, ja sita toteuttaessaan toimittava yhteistyossa tyo- ja
ellnkelnohalllnnon terveydenhuollon, opetustoimen, Kansanelakelaitoksen ja
muiden mahdollisten asiakkaiden tuen tarpeisiin vastaavien toimijoiden
kanssa, siten etta eri toimijoiden jarjestamat palvelut ja muut toimet
muodostavat toimivan kokonaisuuden.
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TEOS-tyéryhma (STM 16.1.2012 - 31.12.2013)

Tehtavana arvioida

= kuinka sosiaalihuollon lainsaadannalla ja palveluilla
tuetaan ihmisten paasya avoimille tyomarkkinoille

= kuinka sosiaalihuollon lainsaadannalla ja palveluilla
tuetaan niiden hyvinvointia ja osallisuutta, jotka eivat
paase avoimille tyomarkkinoille

=

— sosiaalihuollon rooli ja paikka tyoelamaosallisuuden
tukemisessa/toteuttamisessa

— suhde TE-hallinnon lains&dadantoon ja palveluihin
— suhde terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluihin
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Tavoiteltava lopputulos

= Asiakas saa tarvitsemansa sosiaalihuollon palvelut
joustavasti ja kannustavasti

* Yhteisty0 muiden sektorien kanssa toimii

= Siirtymat sosiaalihuollon palveluista ty6elamaan,
koulutukseen tai TE-hallinnon palveluihin toteutuvat

» TyGelaméaosallisuus taataan myads niille henkiloille,
joiden tyokyky ei riita avoimille tydmarkkinoille

=

Sosiaalihuollon tybelamaosallisuutta tukeva toiminta
kootaan yhteen lakiin?
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Esiin nousseita/nousevia kysymyksia

= Mik& on paivatoiminnan ja tyotoiminnan ero?
= Millainen tulisi tydtoiminnan sisallon olla? Tuleeko

tyotoiminnan tavoitteena olla aina tyollistyminen
avoimille tyomarkkinoille?

= Milloin pitda maksaa palkkaa ja milloin ei?
= Mika& on tyokeskusten rooli ja paikka
tulevaisuudessa?

= Mitka ovat ne sosiaalihuollon toimintamallit, joilla
siirtymia tyoelamaan saadaan vahvistettua?

= Kuinka saadaan tarttumapinta TE-hallinnon
palveluihin turvattua?
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Osatyokykyisten tyollistymisen edistamisen
toimintaohjelmaa valmisteleva ty6ryhma
(STM + TEM 16.4.2012 — 30.6.2013)

= Tydryhman tehtavana on

selvittaa ja arvioida, mitka asiat vaikeuttavat osatyokykyisten tyollistymista

arvioida ja ehdottaa, miten sosiaali- ja verolainsdadantda pitaisi muuttaa,

jotta osatyokykyisten tyollisyys kohenisi

selvittda, miten tyontekijan tydssa jatkamista ja osa-aikaista tyollistymista

voitaisiin edistaa

= nostamalla osatyokyvyttomyyselaketta ja tyoeldkekuntoutusta koskeva ikaraja
tyoelakkeen puolella 63:sta 68 vuoteen ja

= ottamalla osatyokyvyttomyyselake kayttéon myods kansaneldkkeessa

arvioida, miten tyolainsaadanto ja tybehtosopimukset vaikuttavat _
osatyokykyisten tyo6llistymiseen ja tarvittaessa ehdottaa tarvittavia muutoksia
tydlainsaadantoon

tehda ehdotukset tyon ja sosiaaliturvan paremmasta yhteensovittamisesta
niin, etta osatyokykyisia kannustetaan hakeutumaan aktiivisesti téihin ja
tyonantajia palkkaamaan osatyokykyisia

tehda ehdotukset palvelujen (mukaan lukien tuet ja avustukset)
kehittamiseksi niin, ettéa ne nykyista paremmin tukisivat osatyokykyisten
tyollistymista ja lisaisivat yritysten kiinnostusta ja mahdollisuuksia palkata
osatyOkykyisia

levittda ja juurruttaa osatyokykyisten tyollistdamisen hyvid kaytantja
valmistella osatydkykyisten tyollistamisté lisadva viestintdohjelma
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Em. perusteella:

1. Mitd sanoja ja kasitteita tarvitsemme, jotta
pystymme kuvaamaan tulevaisuuden uutta tyon
ja paivatoiminnan paradigmaa?

2. Mista sanoista ja kasitteista meidan pitaisi paasta
eroon? Mita sanoja ja kasitteita ei enaa tarvita?
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« Mista sanoista ja kasitteista meidan pitaa paasta
eroon?
— Tyoosuusraha-sana
 Ei ole osuus tehdysta tyosta
» Koko ilmi6 + sana
— Tyotoiminta-sana
« Kuvaa tyon kaltaista toimintaa, mutta on usein
samankaltaista kuin paivatoiminta
« TyoOtoiminnan sisalla on myos oikeita tyotehtavia
» Onko ty0 aina palkkaty6ta (vertaa vapaaehtoisty0)
— Osatyokykyinen
« Henkild voi vammasta huolimatta olla taysin
tyokykyinen

« Osatyokykyinen ei valttamatta aukene kansalle

 Voi olla taysin tyokykyinen esim. raatalityyn tehtavaan
— Paivaaikaiset toiminnat (=paivatoiminta)

« Viittaa “paivakotimaailmaan”

« Toiminta voi tapahtua myos “klo 8-16" valilla
— Vajaakuntoinen

 Henkild voi vammasta huolimatta olla taysin “kuntoinen”
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— Kehitysvammaisten tyokeskus
« Diagnoosi ei saa maarittaa palvelua, vaan toiminta
maarittelisi
» Jos mennaan ihmisen erityiset ominaisuudet edellg,
harvalla meista olisi toita...
— "Mennaan toihin”
 Ollaan sosiaalihuollon palvelussa
— Virike
— Asiakas, “"kehari”, "tytot ja pojat”
« - tydnhakija, tyontekija
« - tuen tarve tietylla osa-alueella
— TyOtoiminta, paivatoiminta 2 yksi sana
— Avotyd(toiminta)
— Vaikeasti tyollistettava, vaikeasti tyollistyva

— Kuntoutus-sana siella missa ei siirtymia/muutoksia
tapahdu (ts. kuntoutuksen tulee aina johtaa
johonkin)
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« Mitd sanoja ja kasitteita tarvitsemme, jotta
pystymme kuvaamaan tulevaisuuden uutta tyon ja
paivatoiminnan paradigmaa?

— Toimintakeskus (ei tyokeskus), ty6- ja
valmennuskeskus

— Palkkio, ansio (ei tydosuusraha, vrt. tyottomien
yllapitokorvaus?)

 Henkilokohtaisesti maaritetty (ei ryhmaperustaisesti)
kannustamisen, palkitsemisen nakokulmasta

— Tyohon valmentava toiminta
» Asetetaan tavoitteet
— Lapivirtaava tyokeskus
» Ulosmeno-ovet auki
— TyOpaja
— Selviytyminen, voimavarat, tuen tarve

— Aktivointisuunnitelma, urasuunnitelma,
yksilokeskeinen suunnitelma, yksilokeskeinen
urasuunnitelma
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— Piilevat tarpeet ja taidot
— Nykyiset erityislait yhdeksi laiksi (vrt. TEOS-
tyoryhma)
— Tyontekija, tyonhakija
 Voiko olla tydntekija, jos puuttuu tyontekijan juridiset
oikeudet ja velvollisuudet?

— Paamies, paahenkilo
— Palvelujen kayttaja
— Sisaltéjen maarittely tarkeampaa kuin sanat

— Tyontekija = ne, jotka saavat palkkaa tekemastaan
tyosta € - toimija = ne, jotka eivat saa palkkaa

— TyO - tyontekija - palkka

Lisaksi muistettavia sanoja/kasitteitd/ilmaisuja mm.:
henkil6kohtainen apu
henkildkohtainen budjetointi
yksil6llisyys
valinnanmahdollisuudet, valinnanvapaus, itsemaaraaminen
asiakaslahtoisyys, kayttajan aani
laadun arviointi ja parantaminen
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8. Valiokunnan toimintasuunnitelman
hahmottelua

« Paamaara

« Konkreettiset tavoitteet

» Tulokset ja tuotokset

« Keinot, toimenpiteet = tehtavat
« TyOskentelytavat
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SUUNTA: tyokalu toiminnan suunnittelun ja
suunnitelman arvioinnin tueksi

Tarve

Paamaara

Tavoite 1

Alatavoite 1

Keino

Prosessi

Tehtavat

Tuotokset ja
tulokset

Onnistumisen
kriteerit

Suunta

Keino

Prosessi

Tehtavat

Tuotokset ja
tulokset

Onnistumisen
Kriteerit

Alatavoite 2

Keino

Prosessi

Tehtavat

Tuotoksetja
tulokset

Onnistumisen
Kriteerit

Tavoite 2

Alatavoite

Keino

Prosessi

Tehtavat

Tuotoksetja
tulokset

Onnistumisen
Kriteerit

Terveyden edistamisen keskus 14.4.2011
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« Aivomyrsky pikkuporukoissa

— Tarve

— Paamaara

— Konkreettiset tavoitteet

— Keinot

— Tehtavat

— Tuotokset ja tulokset
Onnistumisen kriteeri

9 HUOM. Toukokuun kokouksen ryhmatyotuotos
tarvittaessa aivomyrskyn apuna

« Aivomyrskyn tuotosten koostaminen yhteisesti
nakyviin

« \alintojen tekeminen, yhteisten muotoilujen >
konsensus

- Toimintasuunnitelman tyostamisen jatkaminen? >
konkreettinen tyosuunnitelma tehtavineen,
aikatauluineen ja tyonjakoineen
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KVANK Tyon ja padivatoiminnan valiokunta

Tarve

Paamaara

Tavoitteet Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3 Tavoite 4 Tavoite ...n

Keinot

(Prosessi)

Tehtadvat
= aikataulut, henkilot

Tuotokset ja tulokset

Onnistumisen kriteeri




Ryhma 1

Tarve
Paamaara Mielekas ja kykyjen mukainen tyo tai muu tavoitteellinen toiminta kaikille
kehitysvammaisille
Tavoitteet Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3 Tavoite 4 Tavoite 5
Laatukriteerit Eri toimintojen | Palkkatyon Koulutuksenja | Yhteis-
eri toiminnoille | sisallon mahdollista- tyoelama- kunnallinen
maarittely minen vaatimusten vaikuttaminen:
mahdollisim- yhteen- lainsaadanto,
man monelle sovittaminen asenteet,
tyomarkkinat
Keinot - Tiedottaminen | Oppisopimus-
- "Ty6nantaja- koulutus
kummisedat”
(Prosessi)
Tehtavat

= aikataulut, henkilot

Tuotokset ja tulokset

Onnistumisen kriteeri




Ryhma 2

Tarve

Tyon ja paivatoiminnan sisallon kehittamisen linjaaminen

Paamaara

Yksil6llisia tarpeita vastaavan tyon ja pdivatoiminnan edistaminen

Tavoitteet

Tavoite 1

Tavoite 2

Tavoite 3

Ylatasolle
vaikuttaminen
(paattajat)

Laatukriteeristo
vhdenvertaiselle
palvelulle

10 vuoden vision
muodostaminen

Keinot

- Kayttajat
suunnittelemassa
(keinot kayttajien
danen esiin saamiseksi,
tuetun paatoksenteon
menettelyt)

- Uusien ideoiden
kartoittaminen

- Henkilokohtaisen
budjetoinnin
mahdollisuuksien
huomiointi

- Muiden "polkujen”
mallintaminen

(Prosessi)

Tehtdvat
= aikataulut, henkilot

Tuotokset ja tulokset

Onnistumisen kriteeri




Ryhma 3

Tarve
Paamaara
Tavoitteet Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3 Tavoite 4 Tavoite 5
Palkkatyo- Paivatoiminta Kasitteiden ja Laatusuositukset, | Tiedon
mahdollisuuden toiminnan kasikirja jakaminen
edistdminen sisaltdjen
maarittely
Keinot Tyovalmennus- - Kokemus- Seminaarit
tuotteen asiantuntijoiden
tunnetuksi nakemykset
tekeminen - Omaisten
nakemykset
- Eri
taustaryhmien
nakemysten
kartoittaminen
(Prosessi)
Tehtavit
= aikataulut,
henkilot

Tuotokset ja tulokset

Onnistumisen
kriteeri




Ryhma 4

Tarve - Sekavan toimintaympariston yhtenaistaminen
- Tyon kehittaminen

Paamaara Yksilollinen mielekads toiminta

Tavoitteet Tavoite 1

Valtakunnallisesti yhteismitalliset palvelut

Keinot - Kasitteiden maarittely: mita on paivatoiminta, mita on
tyotoiminta, mita on tuettu tyo
- Suositusten/raamien/toimintaohjeiden kirjoittaminen

(Prosessi)

Tehtavat = aikataulut, 1-2 vuotta

henkilot

Tuotokset ja tulokset - Ohjeistukset nettisivuilla

- Laatukasikirja
- Auditoijana palvelujen kayttajat

Onnistumisen kriteeri




9. Seuraavat kokoukset ja
tutustumiskaynnit

« Maanantai 10.12.2012 klo 12.00-16.00,
Kehitysvammaliitto
— Alueellinen tilannekartoitus (etukdateen toteutettava
webropol-kysely)

— Tybvalmentaja Johanna Kinnunen, KVL: kokemuksia K-
kauppiasliiton tyollistamishankkeen tiimoilta
(tyévalmennuspalvelun saatavuus, tydllistamisilmapiiri
eri alueilla, avotyotoiminta vs. palkkatyo jne.)

— Valiokunnan toimintasuunnitelman tydstamisen
jatkaminen

— Toimintasuunnitelma ja painoalueet vuodelle 2013

— Alueelliset kokoukset ja alueellinen toiminta
+ Alueellisen toiminnan tavoitteiden ja toteutuksen suunnittelu
» Seuraavien kokousten isantaorganisaatioiden valitseminen +

kaytannon jarjestelyista sopiminen
« Kokousta edeltava tutustumiskaynti aamulla
10.12.2012 klo 9.00-11.00
— Vantaan kaupungin ty0- ja paivatoiminta erityisesti
henkilékohtaisen budjetoinnin kokeilun nakdkulmasta
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« Tiistai 12.2.2013 klo 10-15, paikka sovitaan
joulukuun kokouksessa

— Kutsutaan STM:n TEOS-ty6ryhman sihteeri Eveliina
Poyhonen valiokunnan kokoukseen
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10. Muut mahdolliset asiat
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Rapsakkaa syksya!

Kuva: Mika Honkalinna, http://luontokuva.org/default.asp?V _DOC ID=2901
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