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5. Ajankohtaiset kuulumiset valiokunnan
jasenten parista ja "maailmalta”

« Tampereen Kaupunkilahetys ry, Tyodklinikka-
projekti uutena organisaationa mukaan
valiokuntaan

« Vaalijalan kuntayhtyma uutena organisaationa
mukaan valiokuntaan

« Laptuote-saation Kettu-lehti:
http://keva.laptuote.fi/
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« KVANK vuosikokous 14.4.2015

— www.kvank.fi -sivut ajetaan alas > Verneri.net -
verkkopalveluun KVANK-alasivut

— Seuraava KVANK-konferenssi vuonna 2017, teemana
Suomen itsenaisyyden 100-vuotisjuhlavuoden
mukaisesti itsenainen elama?

— TyOn ja paivatoiminnan valiokunnan puheenjohtajana
jatkaa Pirjo Valtonen, sihteeriksi Katri Hanninen
(katri.hanninen@kvps.fi) Kehitysvammaisten
Palvelusaatiosta

« Kelan tydllistymista edistavan ammatillisen
kuntoutuksen standardi oli kormmentoitavana, DL
29.5.2015
http://www.kela.fi/standardit kommentoitavat-
standardit

« Valas-laki lausuttavana, DL 19.6.2015
http://www.stm.fi/vireilla/lausuntopyynnot

e
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- ESR toimintalinja 5, sosiaalisen osallisuuden ja
koyhyyden torjunnan hankerahoitus
— Eveliina POyhénen, STM: “vammaisjarjestdjen ja
kuntatoimijoiden yhteiset ESR-hakemukset TEOS- ja
Valas-lakien toimeenpanon tueksi olisivat erittain
tervetulleita”

— Vammaisala verkostoituu! -infotilaisuus oli 26.5.2015
— Pj. Pirjo Valtosen terveiset tilaisuudesta

« EUSEN (eurooppalainen tuetun tydllistymisen
verkosto) konferenssi Lissabonissa 27.-29.5.2015

« Kehitysvammaliiton KIT-projekti

— Tutkimus kehitysvammaisten tydllisyystilanteesta
julkaistu:
http://www.kehitysvammaliitto.fi/fin/tutkimus-
kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanteesta-
tyohonvalmennuksen-avulla-3000-tyollistyisi/
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« Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain uudistus
voimaan 1.1.2016: tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus koskee vain
ansiotarkoituksessa tehtya tyota

— Tulossa erillinen hallituksen esitys vammaisten
henkilbiden ty6toimintaa koskevan tyotapaturma- ja
ammattitautiturvan jarjestamisesta — luonnos
kesakuun alussa — eduskuntaan syksylla

« Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunta
382/2013: kehitysvammaisella katsottiin olevan oikeus
tapaturmavakuutuslain mukaiseen korvaukseen, vaikkei

tapaturmavakuutuslain mukaista vapaaehtoista
vakuutusta ollut otettukaan
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6. Valiokunnan Paivaaikaisen toiminnan nykytila ja
tavoitteet -kyselyn yhteenveto ja mahdolliset
jatkotoimet > PAATETTIIN SIIRTAA SEURAAVAAN
KOKOUKSEEN

3.2.2015 kokouksessa sovittua:

Rinnekoti-Saation suunnittelija koostaa viimeistellyn
yhteenvedon tahanastisista tuloksista. Tavoiteaikataulu:
yhteenveto valmis 3.6. pidettdavaan Tyon ja paivatoiminnan
valiokunnan kokoukseen mennessa.
— Lahetetaan viimeistelty yhteenveto tiedoksi sosiaalineuvos
Eveliina Poyhoselle STM:aan.
— Viimeistelty yhteenveto voidaan laittaa myds KVANK-
verkkosivuille.
Katri Hdnninen muokkaa kyselya siten, etta kyselysta
muotoutuu asiakkaille, Iaheisille ja kunnille tarkoitettu
kysely. Kyselypohjasta pomppaavat talloin vastaajan
mukaan esiin kyseiselle vastaajaryhmalle tarkoitetut
kysymykset. Valiokunnan jasenorganisaatiot voivat
hyddyntaa kyselya haluamallaan tavalla esim. siten, etta
ohjaaja tukee asiakkaita kyselyyn vastaamisessa.
Vastausaika paattyy toukokuun puolivalissa. Saatuja
vastauksia kasitelldan valiokunnan seuraavassa kokouksessa
3.6.2015.
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KVANK Tyon ja paivatoiminnan
valiokunta 3.2.2015

Kyselyn yhteenveto
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ERE™ ysildllisyys

Taman tavoitteen toteutumista edistavat:
e Palvelunkayttajan kohtaaminen

e Palvelunkayttajan toiveiden kuunteleminen kommunikointitavasta tai
tiedon vastaanottokyvyn tasosta ja - tavasta riippumatta

* Palvelunkayttijien henkilokohtaiset tavoitteet = tavoitteiden
aukipurkaminen - tarvittava tuki

* Tuettu paatoksenteko
* Toiminnan suunnittelu yhdessa palvelunkayttajien kanssa

 Ammattitaidolla laadittu yksil6llinen suunnitelma ja
suunnitelmien ajan tasalla pitaminen

* Yksilollinen ohjaus ja tuki, tarvittavat resurssit

* Asiakaslahtoinen toimintakulttuuri myos toteutuksessa
* YKS-koulutukset henkilostolle

e Hyva asiakastuntemus

* Erilaiset harrastusmahdollisuudet
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e ot Resurssit

Taman tavoitteen toteutumista edistavat:

Riittavasti henkilokuntaa/tyovuoro

Sopivan kokoiset ryhmat tuen tarpeeseen nahden
Riittavasti aikaa palvelunkayttajalle

Riittavat, monipuoliset ja toimintaa tukevat tilat
On riittavasti rahaa

Sopivat ja ajan tasalla olevat apuvalineet

Opiskelijoiden ja harjoittelijoiden avulla voidaan panostaa
vksiléllisempaan pienryhmatoimintaan

Oma auto auttaa yhteiskuntaan osallistumisessa
Aikaa toteuttaa suunniteltuja toimintoja
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-Sdatio

IR RinnEkoT Suunnitelmallisuus

Taman tavoitteen toteutumista edistavat: Ja Se u ra nta

Viikko-ohjelma

Selkeat paivarytmit

Tavoitteellinen, suunnitelmallinen ja jarjestelmallinen toiminta
Oikeanlaiset asiakasryhmakokoonpanot

Palvelunkayttajalle laaditut yksilolliset asumisen ja paivatoiminnan
suunnitelmat ja niiden ajan tasalla pitaminen

Vuosittaiset tavoitepalaverit ja paivittaiset keskustelut palvelunkayttajan
kanssa pyritaan huomioimaan viikko-ohjelmassa

Yhdessa sovittuja tavoitteita seurataan ja palvelunkayttajaa kannustetaan
saavuttamaan omia tavoitteitaan

Tavoitteiden seuraaminen asiakastietojarjestelmassa paivittain,
vuosittaiset tavoitepalaverit

Kuntoutussuunnitelmat ja niiden mukainen toiminta
Hyvin tehdyt hoito-, ohjaus- ja kuntoutussuunnitelmat ja TOIMET
Oman ja yksikon toiminnan jatkuva arviointi
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“ _I:L[;ItI:SEKOTI
Yhteistyo

Taman tavoitteen toteutumista edistavat:

* Aktiivinen yhteistyo palvelunostajan kanssa

* Yhteisty0 asumisen ja omaisten kanssa

*  Moniammatillinen yhteistyo

* Luottamuksellinen suhde palvelunkayttajan ja hanen laheistensa kanssa
* Avoin yhteistyo

* Hyva tiedon jakaminen eri toimijoiden valilla

e Jatkuva tuki ja tiivis yhteistyo verkostojen kanssa edesauttavat
tavoitteisiin paasemista
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RINNEKOTI
-Sdatio

Henkilokunnan yhteinen

paamaara

Taman tavoitteen toteutumista edistavat:

* Koko henkilokunnan yhteiset tavoitteet

e Koko henkilokunnan yhteiset kaytannot ja tyomenetelmat

* Koko henkilokunnan yhteiset keskustelut

* Yksikdn yhteisesti sovitut pelisaannot

* Yhteiset sopimuksen, tavoitteellisuus, yhteisollisyyden tunne
* Tyoyhteison yhteinen halu jarjestaa laadukasta paivatoimintaa
* Tavoitteiden jatkuva peilaus, avoin keskustelu
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[ rneom Hankildkunta

Taman tavoitteen toteutumista edistavat:

* Tyoyhteison yhteinen halu jarjestaa laadukasta paivatoimintaa
* Motivoitunut, innostunut, moniammatillinen ja innovatiivinen tyoyhteiso
Ammattitaitoinen, ammatillinen ja osaava henkilokunta

* Sitoutunut henkilokunta

* Henkilékunnalla on oikeat arvot ja asenne

* Luova ja rento tyoote

* Pitkaaikainen henkilokunta

* Osaamisen yllapito koulutuksella

*  YKS-koulutukset henkilostolle

* Koulutettu henkilékunta, jolla on ajankohtainen tieto/taito

* Hyvat kouluttautumismahdollisuudet

* Tarvitaan myos kykya muuntautua ja oppia uusia ajattelutapoja
* Henkilokunta, jolla on halu kehittya ja kokeilla uusia asioita

* Monipuoliset tyotehtavat ja etenemismahdollisuudet

* Hyva yhteishenki henkilokunnassa

* On palkattu patevaa henkilokuntaa

* Tyoyhteison ja esimiehen valinen toiminta
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RINNEKOTI
-Saatio

Kehittaminen

* Asiakasryhmia ja toimintoja kehitetaan ja arvioidaan jatkuvasti

Kokeillaan eri toimintoja, jotta I0ydettaisiin vaikeavammaisille mielekasta
toimintaa

e Uskalletaan ottaa riskeja ja kokeilla uutta
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Muuta

Yhteiskunnallinen muutos

Yksikon yhteisollisyys

Tarjoamme paikan jossa viettaa paiva

Saannollinen toiminta

Turvallinen ymparisto, jossa voi halutessaan tehda tyota, jolla on tarkoitus
Mielekkaan tekemisen I6ytaminen, taitojen kartuttaminen

Avoin mieli, ennakkoluulottomuus

Avoin ja luottamusta herattava tyoilmapiiri jossa seka palvelunkayttaja etta tyontekija tulevat
kohdatuksi ja kuulluksi

Henkilokunnalla lammin ja avoin suhtautuminen palvelunkayttajiin

Riittavasti mielekasta alihankintatyota

Riittavat paivatoimintapaivat (4-5/vko)

Toiminnan vaihtelevuus ja monipuolisuus, toimintaa tapahtuu paljon yksikdn seinien
ulkopuolella

Vapaus suunnitella toiminta

Osallistava ilmapiiri

Tutut ohjaajat, tyokaverit ja tuttu ymparisto

Saanndlliset tapaamiset palvelunkayttdjien kanssa (tyohonvalmennus)
Hyva tyoilmapiiri
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e o Yksilollisyys

Mita mielestasi pitaisi tapahtua, jotta toiminta yksikossasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Palvelunkayttajan toiveita pitaa saada enemman esille ja henkil6kohtaiseen
kohtaamiseen tulee olla enemman aikaa.

Toiminnan ja tyotehtavien suunnittelussa huomioidaan entista paremmin
palvelunkayttajan kyvyt, valmiudet ja kehittymiskohteet.

Palvelunkayttajat saavat ilmaistua itseaan viela paremmin.
Palvelunkayttajan oma aani kuullaan ja tartutetaan paivittaiseen toimintaan.
Palvelunkayttajat saavat yksilollista ohjausta.

Yksilokeskeisten tarpeiden kuuleminen lisaantyy.

Annetaan palvelunkayttdjalle entista enemman oikeuksia paattaa omasta
paivastaan ja jatetaan vahemmalle omaisten ja kunnan pakottamat tavoitteet.

Palvelunkayttajan etu ja yksilolliset tarpeet, [aheisten mielipiteet ja toiveet otetaan
huomioon, ne kirjataan palvelusuunnitelmaan ja erityishuolto-ohjelmaan.

Paivatoimintaa kehitetaan asiakaslahtoisesti.
Palvelunkayttajalla on mahdollisuus valita paikka jossa toimintaan osallistuu.
Palvelunkayttajien sijoittamista eri paivatoimintapaikkoihin mietitaan tarkemmin.
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e o Henkilokunta

Mita mielestasi pitdisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Asennemuutos, se tulee kouluttautumisen ja ymmarryksen lisaantymisen myota.
Asennemuutos, etta tuetusta tyosta tulisi normaali kaytanto siihen pystyville ihmisille.
Henkilokunnan ajatusmallin muuttumista pois toimintakeskus-keskeisyydesta.

Tarvitaan koulutusta, toimintatapojen muuttamista, avointa keskustelua, rohkeutta
irrottautua vanhoista tavoista/perinteista/ajattelusta.

Tarvitaan tervetta ja motivoitunutta henkilokuntaa.

Tarvitaan tilanteen tasalla olevaa esimiesta.

Onnistumista henkilokunnan rekrytoimisessa.

Ammattitaitoista, koulutettua ja kokenutta henkilokuntaa.

Kehitysvamma- ja vammaispalvelulain tuntemista.

Koulutusta siita, miten kuulla palvelunkayttajaa, jolla on oma kieli.
Lisakoulutusta ohjaajille, joilla ei ole sosionomin tai lahihoitajan tms. koulutusta.
Sitoutumista.

Pitkajanteisyytta toiminnan suunnitteluun.

Mielikuvituksen kayttoa ja raja-aitojen rikkomista (hoitaja/ohjaaja — akselilla).
Arvojen tarkastelua.

Tyohyvinvoinnista huolehtimista.
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RINNEKOT! Resurssit

Mita mielestasi pitdisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Kunnat maksavat yksiloohjaajan kaikille tukea tarvitseville, kunnes palvelunkayttdja on valmis
siirtymaan vahemman tuettuun toimintaan.

Enemman mahdollisuutta kayttaa henkilokohtaista avustajaa.

Tarvitaan lisda/parempia/ajanmukaisempia tiloja.

Tarvitaan pienryhmia ja eriytettya toimintaa.

Apuvalineet ja varusteet vastaamaan palvelunkayttajan tarpeita.

Tarvitaan paljon uutta materiaalia, josta tyostaa palvelunkayttajalle mielekkaita tehtavia.
Aikaa suunnitella palvelunkayttajalle mielekasta tekemista.

Lisaa henkilokuntaa ja lupa ottaa sijaisia henkilokunnan poissaoloihin.

Parempi budjetti.

Hinnat oikealle tasolle, jotta palvelu olisi yksilokeskeisempaa ja palvelunkayttaja saisi sellaista
toimintaa ja aktiviteettia, josta pitaa ja hyotyy.

Lisaantyville suunnittelu- ym. tehtaville on osoitettava aikaa.

Vahemman tietokoneella kirjaamista.

Kunnan ja palvelujen tilaaja huomioi tulevaisuuden suuntaviivat, jotta resurssit ja
mahdollisuudet ovat linjassa yksikon toiminnan kehittamisen kanssa.

Asumisesta erilladan oleva toimintatila antaa enemman mahdollisuuksia mielekkaaseen

toimintaan.
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RINNEKOTI
-Sdatio

Selkea yhteinen paamaara

Mita mielestasi pitaisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Tarvitaan samanlainen nakemys tulevaisuudesta.

Saannollinen ylemmalta taholta tiedottaminen yksikoihin organisaation
strategian mukaisesta toiminnasta.

Tavoitteiden selkeyttaminen myos tyontekija- ja asiakastasolle.
Paivatoiminta ja tyotoiminta pitaa eriyttaa.

Yhteiseen toiminta-ajatukseen sitoutumista ja sen noudattamista.
Tarvitaan yhteiset laatukriteerit, jotka koskevat kaikkia.

Tarvitaan enemman keskustelua tavoitteista.
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I} Rinnexom
Toiminnan kehittaminen

Mita mielestasi pitdisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

 Toimintaa pitaa kehittaa edelleen jatkuvasti vastaamaan muuttuvan maailman haasteita.
e Tarvitaan joustoa kuntien palvelupaatoksiin, esim. henkilokohtainen budjetti.
 Tyotoiminta pitaa uudistaa, integraatiota lisata, kehittaa uusia tukikeinoja.

* Rajoja pitaa rikkoa, tyota pitaa tehda innovatiivisesti ja kokeilla rohkeasti.

 Asumista ja paivatoimintaa pitaa yhdistaa enemman.

* Tarvitaan asenteiden muutosta kautta linjan.

* Palvelunkayttajalle tarvitaan enemman tukea avotyotoimintaan ja palkkatyohon
siirtymiseen.

* Kehittamisessa mukana pitaa olla myds virkistykseen liittyvia asioista, kuten ulkoilua,
matkoja, kulttuuria yms.

* Tarvitaan yhteiskunnan tukea myds toisenlaisen toiminnan jarjestamiseen.
e Tarvitaan entistd enemman ymparoivaan yhteiskuntaan liittymista.

* Toiminnan pitaa olla enemman toiminnallista arki-, tyo- ja kouluelaman harjoitteluun
painottuvaa.

e Tarvitaan monipuolista ja Iahella olevaa toimintaa.
 Toimintaa pitaa selkeyttaa vastaamaan ikaryhmia ja toimintakykya: paivatoiminta ja

tyotoiminta erikseen.
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RINNEKOTI

-Sdatio

Yhteistyo

Mita mielestasi pitaisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Yhteistyota paikallisten toimijoiden kanssa pitaa lisata.

Pitaa loytaa lisaa uusia yhteistybkumppaneita, kun osa jaanyt pois
uudistusten myota.

Yhteistyon pitaa olla sujuvaa myos saation sisalla.
Pitaa kehittaa yhteistydomenetelmia eri verkostojen valilla.

Tukipalveluiden saatavuuden ja joustavuuden tulee lisdantya - oikea-
aikainen reagointi palvelunkayttdjan asian eteenpain viemiseksi -
palvelunkayttajan tavoitteen saavuttaminen.

Entisen ja nykyisen ajattelu pitaa saada vuoropuheluun.
Avointa ja rehellista yhteistyota pitaa lisata kaikkien tahojen kanssa.
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Muuta

Mita mielestasi pitdisi tapahtua, jotta toiminta yksikdssasi vastaisi paremmin

mielekkaalle paivaaikaiselle toiminnalle annettuja suuntaviivoja?

Palvelunkayttdja saa onnistumisen ja osallistumisen tunteita.
Palvelunkayttajat ovat mukana suunnittelemassa toimintaa ja sen sisaltoa.
Toiminta tulee tapahtua hyvin vahaisin akillisin muutoksin.

Tarvitaan yhteisollisyytta.

Palvelunkayttajien ja tyontekijoiden hyvinvoinnista on huolehdittava; ohjaajat ovat suorassa
vastuussa palvelunkayttdjista, tydnantaja tyontekijoistaan.

Tarvitaan tasmallista ohjausta.
Pitaa kiinnittada huomiota ryhmien jakoon: paivatoiminnat erilleen tyotoiminnasta.

Pitaa kiinnittad huomiota palvelunkayttdjan toimintakykyyn ja ryhman kokoon; samantyyppisia
palvelunkayttdjia samaan ryhmaan.

Tarvitaan lisaa helppoja alihankintatoita. Tydosuusraha nostetaan jarkevalle tasolle.
Tarvitaan ohjaajaparityoskentelya, jotta tavoitteiden seuraaminen sujuu.

Pitaa lisata paattajien ymmarrysta siitd, millaista on elaa, kun tarvitsee kaikessa toisten ihmisten
apua ja tukea.

Kuunnellaan henkilostda, luodaan tyossajaksamisen mittari, tarjotaan tyénohjausta.
Arvostetaan henkilokunnan tyota ja annetaan tyorauha.

Parannetaan vuorovaikutustaitoja tyénantajan ja henkilokunnan valilla.

Ei aliarvioida tai toimita ennakkoluuloisesti.

Kaytannon asiat suunnitellaan ja toteutetaan huolella.

WWW.RINNEKOTI.FI



7. Hankinnat, kilpailuttaminen, hankintalakiuudistus:
tilannekatsaus

Ts. kehittdmistoiminnan johtaja Aarne Rajalahti,
Kehitysvammaisten Palvelusaéatio

Ks. esitysdiat: muistion liite 2
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Lounastauko 12.00-13.00




8. Laatukriteerien yhteista
tyostamista laatukriteerityoryhman
johdolla

« Organisoituminen
— 5ryhmas
— 2 laatukriteeria per ryhma
« Ryhma 1: 1) Tuki valintojen ja suunnitelmien tekemiseen + 2) Tuki muutoksiin
ja siirtymavaiheisiin
« Ryhma 2: 3) Tuki [ahiyhteisoihin liittymiseen + 4) Tuki opintoihin padasemiseksi
« Ryhma 3: 5) Tuki mahdollisimman suuren itsendisyyden saavuttamiseksi + 6)
Tuki terveyteen ja hyvinvointiin
« Ryhma 4: 7) Tuki ammatillisiin opintoihin tai tydhon paasemiseksi + 8) Tuki
itseilmaisuun ja luovuuteen
« Ryhma 5: 9) Tuki merkityksellisissa sosiaalisissa rooleissa toimimiseen + 10)
Tuki palvelujen sisaltéihin ja toimintatapoihin vaikuttamiseen
« Tehtava
— Tutustukaa teille maariteltyyn kahteen laatukriteeriin.

— Pohtikaa:
« Miten ymmarrettava laatukriteeriluonnos on?
« Mita kysymyksia tai tarkennustarpeita heraa?
+ Miten kayttdkelpoisilta laatukriteerit vaikuttavat?

— Kirjatkaa ajatuksenne ylés — muistiinpanonne kerataan talteen
laatukriteeritydryhmaa varten

« Aikataulu
— 13.10-13.50: Pienryhmatydskentely

— 13.50-14.40: Pienryhmatydskentelyn purku = evastykset
laatukriteeritydryhmalle
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. 3Tuk| vallntoLen ja suunnitelmien tekemiseen +
2) Tuki muutoksiin ja siirtymavaiheisiin

. 33 Tuki lahiyhteisdihin liittymiseen +
4) Tuki opintoihin paasemiseksi

« 5) Tuki mahdollisimman suuren itsenaisyyden
saavuttamiseksi +
6) Tuki terveyteen ja hyvinvointiin

. 73 Tuki ammatillisiin opintoihin tai tybhon paasemiseksi +
8) Tuki itseilmaisuun ja luovuuteen

« 9) Tuki merkityksellisissa sosiaalisissa rooleissa toimimiseen
+ 10) Tuki palvelujen sisaltoihin ja toimintatapoihin
vaikuttamiseen
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« TyOoryhmatuotokset: ks. muistio
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9. Syksyn kokousten ajankohdat
ja sisaltoideat

« Seuraava kokous pidetaan Turussa
maanantaina 30.11.2015 kio 10.00-16.00.

— Tutustuminen Karkulla samkommunin Troja-
yksikkdon? (vahvistetaan my6hemmin)

— Kokous Turun keskustassa olevassa Alvarium-
kokoustilassa

— Ajankohtaiset asiat
— Laatukriteerit
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19. Muut asiat

» Asiakastyytyvaisyyskysely — yhteismitallisen
valineen kehittaminen?

— Timo Pesun aloite keskusteltavaksi, ks. muistio
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Ihanaa kesaa!
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